
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับที่ นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 1. บริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร 
2. ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้
เหมาะสม 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพโดย
การส่งบุคลากรอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรมี
ภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา 35 ไม่เกิน 
ร้อยละ 35 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 
 

2 ด้านการสรรหา (Recruitment) 1. สรรหาบุคลากรเข้าสู่องค์กร  สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เข้าสู่องค์กร แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรรตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหา
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. มีการได้รับการถ่ายทอดความรู้ โดยการ
เข้ารับการฝึกอบรม 
2. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศน์มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
อบรมตามโครงการต่างๆเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้  
บุคลากรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศน์
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

100,000 บาท 
มีการตั้งงบประมาณใน
การเข้ารับการฝึกอบรม
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

4 ด้านการรักษาไว้ (Retention)      1. ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
2. แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทาง
ความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในองค์กร  

ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่อง
ชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
บุคลากรขององค์กรมีความพอใจใน
สวัสดิการที่จัดไว้ให้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 
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ล าดับที่ นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 1. ร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล อย่างเป็นระบบ ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ
สมรรถนะ 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 
 

 


