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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน "(3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ นายก อบต.หนองมะแซว พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซวจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนิน งาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก นายก อบต.หนองมะแซว สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซว หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด า เนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
    5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ นายก อบต.หนองมะแซว  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหนองมะแซว/ชุมชนในต าบลหนองมะแซวหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ นายก อบต.หนองมะแซว คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายก อบต.หนองมะแซว
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 



-3- 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซวเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายก อบต.หนองมะแซว ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะ
แซว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่  2 
ความก้าวหน้าและรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม 
 



 

-4- 
              1. ความก้าวหน้าการด าเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  

ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจดัท าและซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

2 โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า 10,000  - - -  ส านักงานปลัด  

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 100,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

4 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิก อปพร.และหน่วยกู้
ชีพ 

50,000 - - / -  ส านักงานปลัด 
 

5 สายดับเพลิงไนไตย 15,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

6 เครื่องรับส่งวิทยุ ขนาด 5 วัตต์ 24,000 / - - -  ส านักงานปลัด  
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  แผนงานการศึกษา         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

7 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 5,000 / - - -  กองการศึกษา  

8 โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา 20,000 / - - -  กองการศึกษา  

9 ชุดโต๊ะอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 28,000 / - - -  กองการศึกษา  

10 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 6,000 / - - -  กองการศึกษา  

11 อุดหนุนโรงเรียนค ามะเบื่อแสงเพชร 50,000 - - / -  กองการศึกษา  

12 อุดหนุนโรงเรียนบ้านดงสีโท 50,000 - - / -  กองการศึกษา  

13 อุดหนุนโรงเรียนพัฒนาสามัคค ี 50,000 - - / -  กองการศึกษา  

14 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
 

20,000 - - / - 
 

กองการศึกษา 
 

                                                                  
แผนงานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

15 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 40,000 / -  -  กองการศึกษา  

16 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายสนับสนนุนสถานศึกษา 770,180 / - - -  กองการศึกษา  
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แผนงานสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

17 โครงการคดัแยกขยะต้นทาง 25,000 - - / -  กองสาธารณสุข  

18 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 20,000 - - / -  กองสาธารณสุข  

19 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนัขบ้า 20,000 - - / -  กองสาธารณสุข  

20 โครงการหน้าบ้านน่ามองถนนสวยในชุมชน 5,000 - - / -  กองสาธารณสุข  

21 โครงการอนุรักษ์ ดิน น้ า ป่า 5,000 - - / -  กองสาธารณสุข  

22 เครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที ่ 5,500 - - / -  กองสาธารณสุข  

23 เครื่องตัดหญ้า 9,500 - - / -  กองสาธารณสุข  

24 
โครงการส่งเสริมบริการแพทย์แผนไทย (นวด ประคบ อบ
สมุนไพร) 

20,000 - - / -  กองสาธารณสุข 
 

25 อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 240,000 - - / -  กองสาธารณสุข  
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์     

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

26 โครงการสงเคราะหผ์ู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 10,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

27 เครื่องคอมพิวเตอร ์ 22,000 / - - -  ส านักงานปลัด  
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แผนงานเคหะและชุมชน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

28 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 32,200 / - - -  กองช่าง  

29 เทปวัดระยะทาง 5,000 - - / -  กองช่าง  

30 ล้อวัดรระยะทางดิจิตอล 7,500 - - / -  กองช่าง  

31 
โครงการก่อสร้างรั้ว คสล. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองมะ
แซว 

350,000 - - / -  กองช่าง 
 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

32 โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ 15,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

33 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 10,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

34 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครวั 5,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

35 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 20,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

36 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ ์ 10,000 - - / -  ส านักงานปลัด  
 

แผนงานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

37 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลภายในต าบล 130,000 / - - -  กองการศึกษา  
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แผนศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

38 
โครงการจัดกิจกรรมสภาวัฒนธรรมต าบลหนองมะ
แซว 

30,000 - - / -  กองการศึกษา 
 

39 โครงการสืบสานประเพณีและสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 200,000 - - / -  กองการศึกษา  

40 อุดหนุนจังหวัดอ านาจเจริญ 20,000 - - / -  กองการศึกษา  

41 อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดอ านาจเจรญิ 10,000 / - - -  กองการศึกษา  

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

42 
โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพรอ้มบ่อพักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองมะแซว 

450,000 - - / -  กองช่าง 
 

43 
โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพรอ้มบ่อพักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านค ามะเบื่อ 

450,000 - - / -  กองช่าง 
 

44 
โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพรอ้มบ่อพักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้านดงสุวรรณ 

450,000 / - - -  กองช่าง 
 

45 โครงการวางท่อระบบประปาหมู่บา้น หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 450,000 - - / -  กองช่าง  
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แผนงานการเกษตร          

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

46 โครงการปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก เฉลิมพระเกียรติ 10,000 - - / -  ส านักงานปลัด  

47 เครื่องสูบน้ าแบบมอเตอรไ์ฟฟ้า (ซบัเมอร์) 69,200 / - - -  ส านักงานปลัด  

48 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 36,100 / - - -  ส านักงานปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

49 โครงการประชาคมหมู่บ้านเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 / - - -  ส านกังานปลัด  

50 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา      
ศักยภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการจัดการชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความ
ยั่งยืน 

250,000 / - - -  ส านักงานปลัด 

 

51 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 10,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

52 
โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจติส านึกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ 

15,000 / - - -  ส านักงานปลัด 
 

53 พัดลมตดิผนัง 12,500 / - - -  ส านักงานปลัด  

54 พัดอุตสาหกรรมแบบขาเหล็ก 13,500 / - - -  ส านักงานปลัด  

55 เครื่องเสยีงเคลื่อนที่ แบบลากจูง 15,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

56 เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น 15,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

57 เครื่องคอมพิวเตอร ์ 22,000 / - - -  ส านักงานปลัด  

58 เครื่องปริ้นเตอร ์ 7,500 / - - -  ส านักงานปลัด  
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  แผนงานบริหารงานคลัง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

59 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 20,000 - - / -  กองคลัง  

60 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 - - / -  กองคลัง  

61 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 18,000 / - - -  กองคลัง  
 
                                 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว ้
ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

62 
โครงการขอรับเงินอุดหนุน ศูนย์อ านวยการเอาชนะพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

10,000 / - - -  ส านักงานปลัด 
 

63 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

10,000 / - - -  ส านักงานปลัด 
 

 
 
 

 
 
  
 

 
 



 

 
 

ส่วนที่  3   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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1. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
    ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
  ๑. การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา พบว่า บาง
ตัวชี้วัดมีความยากเกินไป บางโครงการไม่วัดตามตัวชี้วัดที่ ก าหนดไว้ ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลและบางตัวชี้วัดมีการตั้ง
ค่าตัวเลขเป้าหมายสูงเกินไปจากความเป็นจริง จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ประสบความส า เร็จ หรือไม่สามารถ
บรรลุผลส าเร็จได้จริง  
  ๒. ความล่าช้าของการของการจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของการด า เนินงาน โครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นรายไตรมาสของส่วนราชการต่างๆ  
  ๓. ขั้นตอนของการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ขาดการ
วิเคราะห์ในรายละเอียดของการตั้งงบประมาณตามภารกิจของกอง/ฝ่าย/งานในหน่วยงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
พิจารณาในเรื่องของจ านวนงบประมาณในการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
บางยุทธศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงกว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๔. การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
๒๕๖5  
  5. งบประมาณมีจ ากัด แต่โครงการตามแผนพัฒนามีจ านวนมาก ท าให้ความส าเร็จตามแผนพัฒนาท าไม่ได้
ตามเป้าหมาย 
 
2. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  

 1. การด าเนินโครงการต่าง ๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของงบประมาณ  
 2. เน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดท าเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน แต่ไม่มีการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน ควรให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ด้านนี้ โดยเฉพาะ
เรื่องการจัดการขยะ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญอันดับต้น ๆ จะต้องแก้ไข 
 4. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนิน
พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 5. การจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ต้องหาวิธีการเพ่ือให้ได้ความต้องการของชาวบ้านจริง ๆ สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้จริง และมีความเป็นไปได้สูงที่จะน าแผนงาน/โครงการนั้นมาด าเนินการ ถ้าท าไม่ได้
จะต้องชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และควร เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมมาก ๆ  
 
 
 
 
 
 


