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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอ 

๑. นโยบายด้านการปรับปรุง 

โครงสร้าง ระบบงาน และ
การบริหารอัตราก าลัง 

เพ่ือเป็นการวางแผน 
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานในองค์กร 

อัตราก าลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ และภาพรวม
ในองค์กร การบริหาร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมตรา 
๓๕ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

รับโอนข้าราชการ ต าแหน่ง    
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ระดับ ช านาญงาน 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
(นกับริหารงานท้องถิ่น) ระดับ กลาง 

เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

๒. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคคลากรตามต าแหน่ง สาย
งานครบทุกต าแหน่งสายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ท างานที่เหมาะสม 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด
ลดลง กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
และหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในการ
ท างาน สร้างความสามัคคีในองค์กร  

ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหน่วยงานต่างๆที่
จัดการอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้วยระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
หน่วยงาน โดยน าเทคโนโลยี
มาใช้ ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว และทันสมัย 

การปฎิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว และ
ทันสมัย 

- องค์กรจัดให้มีเว๊ปไซต์ เฟสบุ๊ค และ
กลุ่มไลน์ ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ไว้ใช้ส าหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายของผู้บริหาร มาตราการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน การเชื่อมต่อข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่น ถาม-ตอบปัญหา ข้อ
สงสัยจากประชาชน  
- องค์กรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด้าน
เทคโนโลยี ให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่าง
ประหยัดในระบบเครือข่าย การแชร์
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสารและ
สามารถสั่งพิมพ์งานผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  
 

เป็นรูปแบบการท างานแบบลดขั้นตอน มี
ความรวดเร็วในการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา 
และ มีความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล ของ
หน่วยงาน ถาม-ตอบ ปัญหา หรือข้อสงสัย
ของประชาชน 

 

 

 

ตามมาตราการประหยัดพลังงาน การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  - 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
เนื่องจากยังมีต าแหน่งในอัตราก าลัง ๓ ปี ว่างอยู่ เห็นควรแก้ไข โดยการด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือมาด ารงต าแหน่งต่อไป 


